Hos Lyngsalpan Vekst vil du mete et kreativt arbeidsmiljg hvor du vil fa arbeide med mennesker i utvikling. Vi har avdelinger pa Lyngseidet og pa Oteren.
Pa Oteren har vi butikk, snekkeravdeling, tey-avdeling, vedproduksjon, profileringsavdeling og ulike oppgaver innen tienesteyting.

I tillegg til a tilby varig tilrettelagt arbeid og arbeidsforberedende trening, sa tilbyr vi ogsa utdanning innen flere fag. Var bedrift ligger innen tiltakssonen i
Finnmark og Troms. Vi ber sgkere utenfor sonen a sgke opp «gkonomiske fordeler i Nord-Troms og Finnmark» for mere informasjon.

Vil du vere med pa laget og bli var nye

Attferingsleder/ avdelingsleder 100% fast stilling

ved var avdeling pa Oteren i Storfjord kommune
I din stilling som attferingsleder/avdelingsleder ma du kunne:

- lede bedriftens attforingsarbeid 1 bdde Storfjord og Lyngen

- veilede og felge opp personer som er pa tiltak, i henhold til NAV sin kravspesifikasjon

- trives med 4 sette seg inn 1, og etterfolge regelverket
for attforingsbedrifter og rundt vére tiltak

- lede avdelingen pa Oteren, organisere arbeidsoppgaver, arbeidstakernes arbeidsdager,
og samtidig inneha ideer til & utvikle bedriften sammen med alle kollegaer

- yte service og folge opp kunder og samarbeidspartnere

- samarbeide med hele ledergruppa, pa tvers av ansvarsomrader og bidra med faglig og
personlig utvikling i gruppa

- ha god fremstillingsevne, bade muntlig og skriftlig

- utarbeide tilbud innen vare produksjonsomrader

Vi seker etter deg som:

- innehar god digital kompetanse

- har erfaring i individuell veiledning, spesielt med tanke pa undervisning og utdanningslep
- har gode evner til & bygge relasjoner, bade internt og eksternt

- liker & jobbe tett med personer som har behov for individuell tilrettelegging

- er samfunnsengasjert og opptatt av sosialt arbeid

- er motivert til & oppseke og holde kontakte med lokalt neringsliv og kommunen

- er lesningsorientert og praktisk anlagt

- kan vise omsorg og stille krav

- méa ha minimum fererkort kl B

Krav om referanse
Krav om politiattest ved ansettelse

Sekere med hayskoleutdanning vil bli foretrukket,
samtidig som personlig egnethet ogsé vil bli vektlagt.
Aktuelle sgkere vil bli intervjuet.

Innskuddspensjon 1 DnB, AFP-ordning og lenn etter avtale.

Spersmal vedr. stillingen kan rettes til daglig leder Bente Heiskel,
tlf. 92 65 92 89

Seknad med CV og referanser sendes innen 07.02.2025 til

bente@lavekst.no eller
Lyngsalpan Vekst AS, postboks 92, 9069 Lyngseidet
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